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HEMOS FORMADO
GENERACIONES DE

Y AMERICA LATINA

El diseno de nuestro modelo y
experiencia empresarial,

desarrolla competencias para
desenvolverte en

entornos de Coaching
ejecutivo y de vida,
desde una mirada
sistémica.
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Tiene como base filosdfica la
Ontologia del Lenguaje y
sustenta sus intervenciones en
herramientas de Programacion
Neurolinguistica y Gestalt.

El programa esta disenado

para generar un cambio

transformacional en la P
estructura de pensamiento |

del coachee.
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CERTIFICACION EN COACHING
MULTIDIMENSIONAL

Enfoque sistémico

Nuestro modelo
proporciona el soporte
tedrico y practico que
le permite al
participante obtener
una vision sistémica
del mundo del

coachee.
Incremento de
conciencia
El participante desarrolla Certificado
competencias conversacionales y de Coaching
relacionales, asi como estrategias Al término de la certificacion,
de |lnter.venC|on, para propiciar si el participante cubrid con
en él mismo y en el coacheé, un todos los requisitos (entrega
incremento de concienciay de tareas, realizacion de
responsabilizacion en los practicas y desarrollo de
diversos roles de su vida, competencias), obtiene un
facilitandole acceder a su certificado en Coaching
potencial pleno. Multidimensional.
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A quién esta dirigido
el programa
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A toda persona cuyo trabajo
esté enfocado al desarrollo
del talento humano en areas
empresariales, educativas

y terapéuticas. Y a quienes
de manera personal

buscan revisar sus modelos
l mentales para incrementar la
efectividad de sus acciones,
mejorar el desempeno
individual o de su equipo.
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Enfoque practicoy ™. Enf9que _
supervision continua ™. +empresarial y de vida
del aprendizaje Los participantes
Con herramientas obtienen una vision
especificas para — de la dinamica

empresarial que les

permite llevar acabo
validadas por la procesos de Coaching
experiencia del ejecutivo en las

equipo de coaches COACH I NG organizaciones, asi
supervisores. como sesiones de

MULTIDIMENSIONAL coaching de vida.

realizar
intervenciones

Supervisores certificados
Nuestros coaches

Impacto personal
y profesional

supervisores estan La estructura del programa
certificados y cuentan con permite que se revisen
experiencia corporativa, por temas que impactan areas
lo cual conocen la vida personalesy
empresarial mexicana. profesionales.
Experiencia

Quienes imparten la certificacion cuentan con
diversas certificaciones en diferentes enfoques,
conocimientos y experiencia corporativa, asi como
formacion didactica para la imparticion de
seminarios y conferencias.




METODOLOGIA

Duracion

La certificacion tiene una duracion de

90 horas de trabajo en aula,

10 horas de coaching individual,

tiempo adicional para supervision y
trabajo extra-clase que incluye practicas
de coaching, lo que avala 130 horas de
preparacion.

Maodulos

Se imparte en 6 mddulos de
15 horas cada uno, en forma
mensual.

Sesiones y practicas

Desde la primera sesion se llevan a
cabo ejercicios. A partir de |a tercera
sesion se realizan practicas de
Coaching supervisadas por un coach
profesional, lo que garantiza la
INncorporacion de las competenciasy
habilidades requeridas.

Coach personal

Los participantes tienen asignado
un coach que llevara a cabo una
sesion individual de Coaching al
mes con cada uno de los
integrantes y lo acompanara en
diversas actividades durante toda
la certificacion.
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BASES COACHING
CONCEPTUALES DE VIDA
DEL MODELO
Los participantes Los participantes realizaran
conoceran las bases un proceso de
filosoficas que soportan introspeccion, que les
este modelo. permitira expandir sus
e Sustentacion filosdfica posibilidades de accién.
e El fendbmeno dela e Un camino al
interpretacion crecimiento (conciencia,
e INncompetencias voluntad, accion)
conversacionales e Atributos de la
e La base linguistica existencia
e Creencias e Valores
e La competencia de la « El proceso del duelo

escucha
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COACHING
EMPRESARIAL

Los participantes comprenderan
la importancia de una gestion
empresarial sustentada en el
coaching.
e La empresa actual
e Proceso de coaching ejecutivo
e Conversaciones para
potenciar el gerenciamiento
e Diseno conversacional
e Vision sistémica
o Evaluacion y rentabilidad del
coaching

&

EVIDENCIAS
SILENCIOSAS

Los participantes, reconoceran
el proceso dinamico entre
emocion, corporalidad y
posibilidades de accion.

e Emocionesy posibilidades

e Estados emocionales

» Conciencia corporal
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Contenido esco
tematico

COACHING
05 EN ACCION

Los participantes llevaran los conceptos al
dominio de la accion, realizando los ajustes
que la implementacion sefiale.
e Los quiebres en el coaching
Establecer metas
Indagacion
Sentar las bases
La sesidn de coaching
Modelos de intervencion
La ética del coaching
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Marzo 8y 9, 2024
Abril 5 y 6, 2024
Mayo 3y 4, 2024
MOD.4 Junio 7y8, 2024
MOD.5 Julio 5y 6, 2024
MOD.6 Agosto 10, 2024

MOD. 2

@
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HORARIO
Viernes de 4:00 a 9:00 pm.
Sabado 9:00 am a 7:00 pm.

MODALIDAD: Presencial

Www.grupoesco.com



ITOS

1. Inscripcion, minimo tres semanas
antes del inicio del programa.

2. Entrevista previa.

3. Estudios de nivel profesional.
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Coaching Multidimensional .

Inversion

Total programa:
$45,400.00 (mas IVA)

O 6 pagos mensuales de
e $7,570.00 (mas IVA)
Descuento por

pago anticipado




Contacto .

Inicia tu esco

trayectoria

cCOMmoO coach
inscribete
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@ 55 20783002

) ana@grupoesco.com
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International
Conference
Center

direccion:

Porfirio Diaz No. 50
Col. San Jerénimo Lidice
Magdalena Contreras

Ciudad de Meéxico
C.p. 10200
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